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Fiche de poste 

Sage-femme affectée au dépistage organisé du cancer du col de 

l’utérus (DOCCU) 

Centre Régional de Coordination des Dépistages des Cancers de 

Normandie (CRCDC Normandie) 
 
 
 

DEFINITION DE LA FONCTION 

 
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur médical du CRCDC Normandie et sous la responsabilité 

fonctionnelle du médecin coordonnateur régional, la sage-femme déploie les contacts professionnels 

nécessaires au fonctionnement du Dépistage Organisé du Cancer du Col de l’Utérus (DOCCU) ; elle est 

en charge du suivi des dossiers positifs de la population dépistée. 

 
 

MISSIONS DU CENTRE REGIONAL DE COORDINATION DES DEPISTAGES DES CANCERS 

 
Les missions du CRCDC sont définies par le cahier des charges national (Arrêté du 16 janvier 2024). Le 

CRCDC Normandie est responsable des missions suivantes et de leur déclinaison opérationnelle : 

1. La mise en œuvre du dispositif et la contribution au pilotage national et régional  

2. Les relations avec la population 

- Information, sensibilisation en utilisant les outils mis à disposition par l’INCa 

- Actions de lutte contre les inégalités sociales et territoriales 

- Coordination des actions menées par les sites territoriaux 

3. Le suivi de la population tel que défini par le référentiel de l’INCa 

- Recueil et enregistrement des examens réalisés, de leurs résultats et du suivi 

- Transmission des données relatives aux résultats et examens  

- Relances en l’absence de suivi connu et gestion des perdus de vue.  

4. Les relations avec les professionnels de santé  

- Coordination des actions mises en œuvre par les sites territoriaux 

- Mobilisation et animation du réseau 

- Information et formation des professionnels 

- Retour d’informations personnalisé sur les programmes et sur leur pratique 

- Coordination entre première et seconde lectures des mammographies 

5. La gestion du système d’information du dépistage régional  
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6. L’évaluation régionale des programmes de dépistages organisés, la valorisation des données 
issues des programmes, la vigilance sanitaire du dispositif et la contribution à l’évaluation 
nationale du programme via la transmission régulière de données 

7. L’assurance qualité du dispositif 

8. La contribution à l’évolution continue du dispositif à travers la coordination ou la participation 
à des études ou l’expérimentation d’innovations techniques, scientifiques ou organisationnelles  

 
 

DESCRIPTION DU POSTE 

 
 

Sous la responsabilité fonctionnelle du médecin coordonnateur régional :  

 

• Gestion des relations avec les laboratoires de cytologie ou d’anatomopathologie : 

- Etat des lieux et mise en place des échanges (intégration automatisée des fichiers 
de résultat en collaboration avec la data manager). 

• Gestion des relations avec les professionnels de santé impliqués dans le DOCCU 

• Gestion des dossiers positifs 

- Enregistrement des dossiers positifs et de leur suivi 
- Édition des différents courriers de résultats et de demandes d’informations aux 

professionnels de santé et aux patientes  

• Gestion de tableaux de bord pour l’évaluation  

• Participation aux actions de communication auprès de la population en territoire ou en 

région 

Ces missions principales pourront être complétées, en fonction des besoins et de l’organisation future 

du CRCDC, par des missions complémentaires en lien avec le dépistage organisé du cancer du sein. 

 

 

DIPLÔMES ET EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

 
Sage-femme diplômée d’Etat 
Expérience souhaitée en santé publique 
 
 

SAVOIR FAIRE ET COMPÉTENCES 

 

• Maîtrise de l’outil informatique (notamment environnement Windows, Word, Excel, messagerie 

et logiciel métier) 

• Connaissance du dépistage organisé du cancer du col de l’utérus 

• Capacités à organiser et entretenir des partenariats avec les acteurs du dépistage et les 

professionnels de santé impliqués dans le DOCCU 

• Capacités en gestion de projet opérationnel 
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EXIGENCES DU POSTE 

 

• Aisance relationnelle, sens de la communication, 

• Disponibilité, réactivité et mobilité 

• Travail en équipe 

• Appétence et motivation pour la santé publique 

• Secret médical et professionnel 

• Permis de conduire, mobilité géographique régionale 
 
 

MODALITES PRATIQUES 

 

• Employeur : DEPISTAGE DES CANCERS – Centre de coordination Normandie 

• Poste basé à EVREUX (27) 

• CDI 

• Temps plein (temps partiel 80% possible) 

• Salaire brut annuel + primes : 42000 K€ (négociable selon profil et expérience) 

• Déplacements possibles sur l’ensemble de la Normandie 
 

Candidature : contact14@crcdc-normandie.fr 
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